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l. Visparigie jautajumi

1. Liepajas pirmsskolas izgltibas iestades “Spriditis” (turpmak — izghtibas iestade)
étikas kodekss nosaka darbinieku (turpmak — personals) profesionalas étikas un
uzvedibas pamatprincipus (turpmak — kodekss).

2. Kodeksa ieklautie profesionalas étikas pamatprincipi ir vienlidz saistosi visam
izglitibas iestades personalam neatkarigi no ienemama amata.

3. Kodeksa uzdevums ir ievérot to darba un personiskaja saskarsmé ar kolégiem
un izglitojamajiem.

4. Darbinieks sava darbiba ievéro Kodeksu. Situacijas, kas nav minétas Kodeksa,
Darbinieks rikojas saskana ar visparéjam uzvedibas normam.

5. Lai sasniegtu amata mérkus, Darbinieks ievéro $adus étikas pamatprincipus:

5.1. taisnigumu;

5.2. atbildigumu;

5.3. objektivitati un neatkaribu;

5.4. atklatibu;

5.5. godigumu;

5.6. profesionalitati;

5.7. cienu, toleranci un kolegialitati.

6. Etikas kodeksa uzdevums ir:

6.1. veicinat Darbinieka likumigu un godpratigu darbibu sabiedribas interesés;

6.2. novérst jebkadas personiskas ieinteresétibas ietekmi uz lestades [Emumu
pienemsanu.



Il. Profesionalas éetikas pamatprincipi

7. Darbiniekiem, pildot savus amata pienakumus, ka art ikdiena, jaievéro 3adi
profesionalas étikas pamatprincipi:

7.1.taisnigums:

7.1.1. Darbinieks rikojas taisnigi, ievérojot personu vienlidzibu likuma priek3a un

neizradot nepamatotas privilégijas kadai no tam;

7.1.2. Darbiniekam ir augsta tiesiska apzina, vins rikojas profesionali, tikai un

vienigi saskana ar normativiem aktiem un visparéjiem tiesibu principiem;

7.2. atbildigums:

7.2.1. Darbinieks Tsteno valsts un sabiedribas intereses;

7.2.2. amata pienakumus Darbinieks veic atbildigi, izmantojot savas zinaSanas,

prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako

rezultatu;

7.2.3. Darbinieks sniedz informaciju lestades vaditajam vai Etikas komisijai par

Kodeksa parkapumiem, ko izdarijusi citi Darbinieki vai gadijumiem, kad tam liek

rikoties nelikumigi, neétiski vai veida, kas saistits ar sliktu parvaldibu;

7.2.4. Darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas;

7.2.5. lestades vadiba ir atbildiga, lai Darbiniekiem, kas pamatoti un labticigi zino
par jebkuru no iepriek8€ja punkta minétajiem gadijumiem, netiek nodarits nekads
kaitéjums.

7.3. objektivitate un neatkariba:

7.3.1. pienemot Iémumus, Darbinieks nem veéra tikai objektivu un parbauditu

informaciju, pamatojoties uz iegutajiem faktiem un pieradijumiem;

7.3.2. Darbinieks ir patstavigs un neatkarigs savu pienakumu izpildé, norobezojas

3 no personigajam interesém un aréjas ietekmes (citu personu, politisku,

religisku vai socialu grupu interesém, paklauSanas sabiedribas protestiem vai

bailem no kritikas).

7.4. atklatiba:

7.4.1. Darbiniekam ir pienakums nekavét oficialas informacijas, ko var vai vajag

izpaust, nonakSanu atklatiba, un pienakums nesniegt nepatiesu vai maldinoSu

informaciju;

7.4.2. Darbinieks drikst izpaust informaciju tikai saskana ar normativo aktu

prasibam vai tas atklatibu vai konfidencialitati;

7.4.3. Darbinieks informaciju, kas vinam kluvusi zindma, pildot darba vai amata

pienakumus, neizmanto savtigas intereses, nedrikst prettiesiski izpaust vai

izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veik8anu vai konkrétu
darba uzdevumu pildisanu.

7.5. godigums;

7.5.1. personals sava profesionalaja darbiba ir patiess un godigs;

7.5.2. personals godpratigi izturas pret saviem pienakumiem;

7.5.3. personals ievéro vienlidzigu un godigu attiecksmi pret visiem, neizradot
labveélibu vai nepamatotas privilégijas kadam konkrétam personam. Sava riciba
personals nem véra tikai objektivi parbauditu informaciju un rikojas saskana ar
normativajiem aktiem un visparéejiem tiesibu principiem;

7.6. profesionalitate:

7.6.1. Darbinieka ricibas pamata ir vélme ar savu darbu pilnveidot sava darba
nozari.

7.6.2. Darbinieks, veicot savus pienakumus, neizmanto lidzek|us, kas varétu

diskreditét vina profesiju vai lestadi;

7.6.3. veicot pienakumus, Darbinieks neparvérté savas darbspéjas, kvalifikacijas

[Tmeni vai ieglto pieredzi;

7.6.4. Darbinieks nenoniecina citu Darbinieku darbu;

7.6.5. Darbinieks neiesaistas darbiba, profesija vai pasakuma, kas var radit
Saubas par vina godpratibu, objektivitati un neatkaribu, vai negativi iespaidot lestades

reputaciju.



7.7. Ciena, tolerance un kolegialitate:

7.7.1. Darbinieku savstarpgjo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba,

uzticéSanas un atbalsts;

7.7.2. Darbinieks apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kop€jo

lestades télu.

lll. IntereSu konflikta novérsana

8. Darbinieks lemumus pienem vienigi sabiedribas interesés, ievérojot Kodeksa
noteikto. Darbinieks neizmanto amata stavokli un lestades resursus politisko vai
privato intereSu risinaSanai, personiska labuma vai citu personu savtigu labumu
gdsanai.

9. Darbinieks atsakas no taddu piendkumu veikSanas un Iemumu pienemsanas,
kas saistiti ar savam, savas gimenes un citu radinieku, darijumu vai polisko partneru
personiskajam vai mantiskajam interesem.

10. Pirms pienem8anas darba iestadé jaatrisina jebkurs intereSu konflikts, par
kuru sniedzis informaciju amata kandidats.

IV. lestades Darbinieka uzvedibas pamatprincipi

11. Darbinieks izturas ar cienu pret lestadi, darba devéju un kolégiem.

12. Saskarsmé ar citam personam Darbinieks izturas ar cienu, ir pieklajigs un
iecietigs, respektéjot ikviena likumiskas intereses.

13. Darbinieks nepielauj savu kolégu un citu personu goda vai cienas aizskarsanu
sakara ar rasi, dzimumu, vecumu, nacionalo vai religisko piederibu vai citiem
apstakliem.

14. Darbinieks ciena savus kolégus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot
darba laiku un netrauce citus ar savam privatam lietam.

15. Darbinieks ar savu izturéSanos pret citiem Darbiniekiem un personam nedrikst
radit pamatu aizdomam par negodpratigu ricibu un ietekméjamu stavokli.

16. Darbinieks neizmanto launpratigi citu Darbinieku nezinaSanu vai kltdas sava
laba.

17. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem, nem véra citu
viedokli, uzklausa kritiku, to profesionali izvérté un labo savas kludas.

18. Darbinieks atbalsta jauno kolégu sekmigu ieklausanos lestadé, neatsaka
padomu.

19. Darbinieks sadarbojas ar kolégiem, informé par profesionali aktualiem
jautajumiem un dalas pieredzé, kas varétu bat noderiga kolégiem, sniedz un sanem
nepiecieSamo palidzibu profesionadlo pienakumu izpildé un launpratigi neizmanto
kolégu uzticéSanos.

20. Darbinieks neizce| savus panakumus uz citu rékina.

21. Darbinieks ripéjas par savu paSpilnveidi, profesionalo izaugsmi, kompetenci
un reputaciju.

22. Darbinieks atturas no nekolegialam attiecibam - intrigdm, garastavokla
ietekmes, tenkam, nomelnosSanas, liekulibas.

23. Vienlaikus atrodoties darba attiecibas ar citu darba devéju, Darbinieks ieveéro
étikas pamatprincipus un normas.

24. Arpus darba laika Darbinieks izvélas tadu uzvedibas stilu, lai neraditu $aubas
par objektivu un godigu profesionalo pienakumu veikSanu lestade.

V. Vadibas étika
25. Vadiba sekmé profesionalas darba atmosféras veidoSanos lestade.
26. Vadiba pasmeérkigi nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibu.
26. Vadiba atklati un laikus informé Darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem,
nepielaujot informacijas kavésanu, slép8anu vai nepamatotu konfidencialitati.
27. Vadiba uzklausa Darbinieku iniciativu un priekSlikumus darba procesa un
darba vides uzlabo8ana un neuzskata to par savas kompetences apSaubijumu.



VI. Profesionalas étikas un uzvedibas pamatprincipu izvértésana

28. lestades Darbinieku kopsapulcé izveido Etikas komisiju.

29. Etikas komisija izstrada tas darbibas nolikumu. Etikas komisijas nolikumu
apstiprina lestades vaditaja.

30. Etikas kodeksa normu parkapuma gadijuma persona, attiecigi to pamatojot,
iesniedz sudzibu par Darbinieku, lestades vaditajai.

31. lestades vaditdja vérSas pie Etikas komisijas un nodod tai jautdjuma
izskatiSanu, ja jautajumu nevar vienpersonigi un objektivi atrisinat.

32. Etikas komisija izvérté sidzibas un iesniegumus par profesionalas étikas un
uzvedibas pamatprincipu neievéroSanu un sniedz konsultacijas par étiskas ricibas
jautajumiem.

33. Ja Darbinieks nav apmierinats ar parkapuma izskatiSanas rezultatu, vin$ var
nodot jautdjuma izskatidanu Etikas komisijai.

34. Ja sanemta stidziba par Etikas komisijas locekli, Etikas komisijas loceklis, par
kuru sanemta sudziba, nepiedalas sudzibas izskatiSana.

35. Ja darbinieka riciba ir pretruna ar Kodeksa normam un taja ir
disciplinarparkdpuma pazimes, lietu izskata saskana ar Darba likuma normam. Lietas
neizskati$ana Etikas komisija nevar bit pamats disciplinarsoda nepieméro3anai.

VIl. Nosleguma jautajums

36. Komisija izskata priekSlikumus par Kodeksa saturu un nepiecieSamibas
gadijuma veic grozijumus. Grozijumus apstiprina lestades vaditaja. Ar grozijumiem
tiek iepazistinati Darbinieki.

37. Darbinieki tiek iepazistinati ar Etikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka
ieveéros norades.

Vaditaja Sintija Piraga-lvanovs






